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Kiiresel Kapitalist Sistemin Coziumsiizliigi
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Kiiresel kapitalizmin 21. ylizyildaki 6nemli donemeglerinden birisi olarak isin otomasyonu ve
robotlasmaya dayali liretim bigimlerinin yayginlagsmasi gosteriliyor. Bu doniisiim “sanayi
4.0 gibi dijital sozciik oyunlariyla betimlenirken aslinda sanki salt teknolojik bir ilerleme
Oykiisiinden ibaretmiscesine ele aliniyor. Oysa, bir sosyal iliski olarak teknoloji, kuskusuz,
isgliciiniin niteligi ve is siire¢lerinin toplumsal 6rgiitlenmesi bakimindan son derece derin
etkileri de beraberinde doniistiirecek.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin éngériilerine gore sanayi sektdrlerinde yogunlagmasi
beklenen robot kullanim1 ve otomasyona dayali iiretim bigimleri dnlimiizdeki ytlizyilda
sanayide ¢alisanlarin en az yiizde 40’ 1n1 olumsuz etkileyecek; onlarca is sahasi, yerini
robotlarin diizenleyecegi is siireclerine birakacak. McKinsey Kiiresel Enstitiisii’niin
aragtirmacilari ise otomasyonun ve yapay zeka ile donatilmis robotlarin sanayide
yayginlagsmasi sonucunda 2030 yilina degin 400 milyon istihdam kaybinin yasanacagini
vurgulamaktalar. (*) McKinsey yazarlarina gore bu rakam kiiresel isgiicii arzinin yiizde
14’line ulagmakta.

Daha dar bir gergevede, is sahalar1 agisindan baktigimizda s6z konusu beklenen istihdam
kayiplariin, fiziksel ve kol emegine dayali islerde yiizde 14, temel algilamalara dayali
islerde ise ylizde 15 diizeyinde olacagi ongdriilmekte.

Diger yandan teknolojik ilerlemeye bagl olarak emegin iiretkenliginde beklenen artiglar bir
dizi “yeni” i sahasinin da gelisebilecegini mustuluyor. McKinsey’in aragtirmacilari
ontimiizdeki onbes yilda “teknoloji ve adaptasyona dayali beceriler “gerektiren iglerde
istihdam artislarinin yiizde 55; genel anlamda niceliksel islerdeki isithdam kazanimlairnin
yiizde 24 diizeyinde olmasinin beklendigini 6ne siirliyorlar. Kiiresel toplamda otomasyon ve
yapay zekaya dayali ig siireglerinde beklenen verimlilik artiglar1 yeni isttihdam kazanimlarini
uyaracak ve buna bagli isgiicii talebi de 555 milyon kisiye ulasacak.

Ancak, burada biiylik bir ancak uyarisin1 yapmak gerekiyor. Teknolojik ilerlemenin yeni is
sahalar1 ve ek istthdam talebi yaratmasi beklenmesine karsin, bu olanagin cogunlukla
dogrudan “teknolojiyi iireten {ilkelerce” iilestirileceginin altin1 ¢izmek gerekiyor. Dis
bor¢lanmaya (veya arazi rantlarina ya da kamu mallarinin elden ¢ikarilmasina) dayanarak
stirdiiriilen teknoloji ve enerji ithalat¢ist “takipgi” tilkelerin bu tarihsel olanaktan
yararlanmasi, kuskusuz, dyle sanildig1 gibi kolay olmayacak.

Biitlin bu doniisiimlerin anahtar sdzciligli ise “isgiiclinlin egitimi”. Hemen her kesimin dilinde
olan bu tilsiml s6zciik “sanayi 4.0” biiyiisiiniin de ayrilmaz parcasi. Gergekten de “yeni” is
sahalarina uyum siirecinde isgiicliniin niteliginin doniistiiriilmesi, egitilmesi ve yeni
teknolojiler ile donatilmasi ciddi egitim yatirimlarindan geciyor. Oysa egitimin
siradanlastirildig: ve ticarilestirildigi bir diinyada egitimde firsat esitligi artik cok gerilerde
kalmis bir sosyal olanak olarak duruyor. Onun yerine kapitalizmin tiim egitim ve sosyal
altyap1 maliyetlerini bireysellestirdigi ve is¢inin egitim ve teknolojik donaniminin kendi
sorumlulugunda oldugu acimasiz rekabet¢i bir birikim rejimine dogru evrildigini



gozlemekteyiz. Nitekim vasifli / egitimli ve vasifsiz / diisiik egitimli islere bagli olarak
yaratilan ticret esitsizliginin 21. ylizyilda kapitalist birikim rejiminin karilasacagi en biiyiik
sorunlarin basinda gelecegini 6ngdrmek yanlig olamayacak.

Isgiiciiniin egitimine ayrilan kamu kaynaklar1 ise bu doniisiimii saglayabilecek diizeylerin ¢ok
gerisinde kaliyor. OECD verileri iggliciiniin egitimine ayrilan kamu kaynaklarinin OECD
tiyesi llkelerin milli gelirlerinin ancak yiizde 2’ler diizeyinde, neredeyse ihmal edilebilir bir
boyutta seyrettigini dile getiriyor. Asagidaki tablo belli bashi iilkelerde isgiiciliniin egitimi
diye anilan kamu yatirim harcamalarinin nasil da bastirilmakta oldugunu bir ¢irpida 6zetliyor.

Isgiiciiniin Egitimi I¢cin Yapilan Kamu
Harcamalan (Milli Gelire Oran
Olarak, %)

Danimarka 3.22
Fransa 2.98
Finlandiya 2.84
Ispanya 2.52
Avusturya 2.29
Italya 1.8
Isveg 1.73
Portekiz 1.68
Almanya 1.45
Macaristan 1.18
Polonya 0.69
(Cek Cumh. 0.59

Kaynak: OECD Veri Tabani: https://data.oecd.org

OECD verileri bir sosyal hak olarak iggiicii egitiminin, “mali disiplin”, “biitce agiklarinin
azaltilmas1”, veya “kamuda tasarruf” gibi sozciikler araciligiyla, nasil da i¢i bos siyasi bir
sOylenceye doniistiiriilmekte oldugunu belgeliyor.

Bu kosullar altinda, 21. yiizyilin ilk yarisina kalmadan ger¢eklesecegi savlanan yeni
sanayilesme tasarimlarinin 6ngoriilen igsizlik, sosyal dislanma ve esitsizlik sorunlarini

kiiresel kapitalist sistemin ¢dzebilecegini bekliyor musunuz?

Bu konuya 6niimiizdeki hafta, Tiirkiye’yi de i¢ererek, devam etmek arzusundayim.

(*) McKinsey Global Institute, “Al, automation, and the future of work: Ten things to solve for”
Temmuz 2018.
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