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OECD’nin Tiirkiye Ekonomisi I¢in 2014 Degerlendirmeleri

OECD, Tiirkiye ekonomisinin 2014’teki goriiniimiine iliskin degerlendirmelerini
iceren Rapor’unu yayinladi. Bliylime tahmininin 2014 i¢in yiizde 3.3; 2015 i¢in yiizde
4.0; enflasyonun yiizde 8.0 ve 6.5; issizlik oraninin yiizde 9.5 ve 9.6; ve cari islemler
ac1g1 oraninin da ylizde 6.4 ve 6.5 olarak gerceklesecegine iliskin artik kaniksadigimiz
ongoriiler raporun hemen ilk sayfalarinda yer aliyor. Ancak raporun “tematik”
sayfalar1 alisilmisin disinda, Tiirkiye ekonomisi i¢in ¢ok 6nemli “yapisal nitelikli”
sorunlarin varligina isaret etmekte.

Nitekim, OECD’nin raporuna bir alt baslik koymak gerekseydi, kanimizca “Sermaye
ve Isgiicii Piyasalarimin Par¢alanmighgr” sdzciiklerini kullanmamiz yerinde olurdu.

*kokosk

Tiirk isgiicli piyasalarinin parcgali yapisi sik sik dile getirilen bir yapisal 6zelligi.
Formel/enformel, marjinallestirilmis-tageronlastirilmig ve giivencesiz istihdam
bigimleriyle isgiicii piyasalarindaki farklilagtirilmig ve birbirinden kopartilmis yapilar,
ulusal ekonomide iiretkenlik kazanimlarinin siirdiiriilebilir kilinamamasina ve genelde
de esitce paylastirlamamasina neden olmakta. OECD raporu bu tespitini Tiirkiye’ nin
“licretli” istihdamin toplam igerisindeki pay1 bakimindan OECD i¢inde en diisiik
orana sahip oldugunu belirterek vurguluyor. OECD daha ileri giderek bu sorunun ana
kaynag1 olarak isin sahibine dikkat ¢ekiyor: sermayenin parcali yapisi.

Is diinyasinin pargali ve birbirini 6teleyen karakteristik 6zellikleri bir yanda modern,
yiiksek-iiretkenlige sahip biiylik isletmelerin yaninda kii¢iik ve daha enformel, ve ¢ok
daha verimsiz isletme bi¢imlerinin yan yana oldugunu gosteriyor. OECD verilerine
gore 0zel sektdr toplam istihdaminin yarist ve imalat sanayi isletmelerinin {igte biri
“kiiclik” ¢apli kuruluslardan olugmakta ve yirmiden daha az is¢i calistirmakta. Diger
yanda en biiyiik 100 isletmenin ortalama 6,000 isci calistirdig1 gériilityor. Ilgingtir ki,
isletme biiyiikliikleri arasinda ¢ok farkli esikler oldugu gozleniyor: ikinci yiiz biiyiik
isletmenin ortalama isci sayist 1.300; tigiincii yiiz biiyiik isletmenin ise sadece 700.

Tiirkiye kapitalizminin bu sekildeki pargali ve “uzak” yapisi, yliksek tiretkenlige sahip
isletmelerin yeterince istihdam ve kaynak yaratamamasina, ve dolayisiyla, toplumsal
gelir esitsizliginin de asilamamasina neden olmakta. Ancak, sermayenin s6z konusu
parcali/uzak yapisinin ana ekseni kuskusuz sadece isletme biiyiikliiklerindeki
ucurumlarla sinirlt degil. Vasifli emegin, beseri sermayenin ve ¢agdas bilginin
kullanimi; idari yapinin “cagdas” orgiitlenme bi¢imlerine uzakligi, ve girisimcilerin
“miitevazi” egitim diizeyleri (betimleme OECD Raporundan, sf. 85!) gibi unsurlar da
analize katilinca Tiirkiye ekonomisindeki ikili yapilarin (dualité) karmasasi ortaya
dokiilityor. OECD verilerine gore, Tiirkiye’de biiyiik isletmelerin, kii¢iik isletmelere



gore dort misli daha tiretken oldugu goriilityor. Bu oran OECD igindeki en biiyiik
farkin Tiirkiye’de oldugunu gosteriyor. Bu ikili iktisadi yapiya bir de etnik, dinsel ve
cinsiyete dayali ayirimlar da eklendiginde karsiniza durgunluk denizinin ortasinda
modernlik adaciklariyla birlikte bir ¢cevre (peripheral) kapitalizmi ¢ikiveriyor.

*kokosk

Bu ikili yapiy1 agsmanin regetesi ise sadece piyasa ekonomisinin fiyat sinyallerinde
degil, yapisal doniisiimlerden geciyor. Kiiresel meta zincirlerinin mantigina bagimli
bir ¢evre ekonomisinin en énemli sorunu sermayenin (6zellikle ithal ara mallarinin)
emegi ikame etmesi olarak duruyor. Uretmek ve ihra¢ edebilmek igin ithal etmek
zorunda kalan bu bagimli yapinin kirilabilmesi i¢in ivedilikle ulusal tasarruflarin
arttirtlmasi (dis agi18in kapatilmasi) ve (6zellikle kadin isgiiciinde) istihdam payinin
yiikseltilmesi gerekiyor.

Kisisel mutlulugu AVM’lerin tiiketim koridorlarinda arayan bireyler yetistirmeye
yonelik mevcut medrese egitim sistemi anlayisi iginde her iki hedefe ulasmak da zor.



